
PROGRAM OBRAD ZEBRANIA KOŁA/KLUBU LOK 
 

Uczestniczą członkowie koła/klubu LOK i zaproszeni goście. 

1. Weryfikacja członków koła/klubu LOK przybyłych na zebranie z dokumentacją koła/klubu (sprawdzić, 
czy członek złożył deklarację i czy opłacił składki) – podpisanie listy obecności na zebraniu. 

2. Przywitanie przybyłych przez prezesa koła/klubu LOK. 

3. Wybór prezydium, przewodniczącego prezydium zebrania i protokolanta zebrania. 

sposób przeprowadzenia: 

- członkowie koła/klubu proponują kandydatów,  

- kandydaci wyrażają zgodę lub nie,  

- członkowie koła/klubu głosują jawnie przez podniesienie ręki. 

Zaproszenie do prezydium przedstawicieli instancji nadrzędnych oraz zaproszonych gości 

4. Odczytanie i przyjęcie przez głosowanie jawne programu oraz regulaminu obrad. 

5. Wybory komisji:  

– mandatowej – 3 osoby, 

– wyborczej – 3 osoby (w małych kołach i klubach można połączyć komisję mandatową i wyborczą w jedną 
komisję), 

– skrutacyjnej – 3 osoby,. 

– ds. programu, uchwał i wniosków – 3 osoby. 

sposób przeprowadzenia: 

– członkowie koła/klubu proponują kandydatów do komisji, 

– kandydaci wyrażają zgodę lub nie, 

– członkowie koła/klubu głosują jawnie przez podniesienie ręki.  

6. Przystąpienie do pracy powołanych komisji – wskazanie miejsca pracy. 

7. Sprawozdanie komisji mandatowej – protokół komisji (Załącznik Nr 1). 

komentarz: 

zebranie członków koła/klubu oraz zjazdy delegatów wszystkich szczebli są prawomocne przy obecności co 
najmniej 50% ogólnej ilości członków/delegatów, a uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów. 

8. Wystąpienie prezesa koła/klubu – sprawozdanie ustępującego zarządu za okres mijającej kadencji. 

9. Wystąpienie przewodniczącego komisji rewizyjnej – sprawozdanie za okres mijającej kadencji. 

10. Członkowie koła/klubu głosują jawnie poprzez podniesienie ręki w sprawie udzielenia absolutorium 
ustępującym władzom koła/klubu. 

11. Wystąpienie przewodniczącego komisji wyborczej – omówienie zasad wyborów tajnych na prezesa, 
członków zarządu i komisji rewizyjnej, a także delegatów na zebranie wyższego szczebla.  
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komentarz: 

• Prezesów wszystkich jednostek organizacyjnych LOK wybiera się w tajnych wyborach bezpośrednich 
spośród zgłoszonych kandydatów, będących członkami zwyczajnymi koła/klubu.  

• Każda kandydatura powinna być umotywowana przez zgłaszającego ją,  
a kandydat przed umieszczeniem na liście powinien wyrazić zgodę  
na kandydowanie; zgłoszenie kandydata nieobecnego na zebraniu/zjeździe wymaga przedstawienia 
jego zgody na piśmie. 

• Jeżeli w stosunku do któregokolwiek z zaproponowanych kandydatów wniesione zostaną sprzeciwy, 
członkowie/delegaci koła/klubu  
po przedyskutowaniu decydują większością głosów – w głosowaniu jawnym – czy kandydaturę tę 
umieścić na liście kandydatów; kandydatury, w stosunku  
do których nie zgłoszono sprzeciwu, umieszcza się na liście bez głosowania. 

• Po omówieniu kandydatur i zakończeniu ich zgłaszania sporządza się listy  
go głosowania – nazwiska kandydatów umieszcza się w porządku alfabetycznym. 

12. Zgłaszanie kandydatów na prezesa koła/klubu (propozycje od członków koła/klubu, kandydaci 
wyrażają zgodę lub nie) – sporządzenie list kandydatów (protokół komisji wyborczej – Załącznik Nr 2). 

13. Komisja skrutacyjna przygotowuje karty do głosowania z listą kandydatów w porządku alfabetycznym i 
przystępuje do przeprowadzenia wyborów. 

14. Wybory prezesa koła/klubu – głosowanie tajne 

sposób przeprowadzenia: 

• uprawnieni do głosowania wg listy obecności otrzymują od komisji wyborczej karty do głosowania, 
pozostawiają na liście jednego kandydata, na którego oddają swój głos; pozostałe nazwiska powinni 
skreślić; kandydatury nie zgłoszone na zebraniu/zjeździe, a dopisane na karcie wyborczej, nie są brane 
pod uwagę przy obliczaniu głosów. 

• głos należy uznać za nieważny, jeśli głosujący odda kartę wyborczą, na której liczba nie skreślonych 
nazwisk przewyższa ustaloną liczbę członków wybieranego zarządu, komisji rewizyjnej lub delegatów 
na zebrania wyższego szczebla. 

15. Ogłoszenie przez komisje skrutacyjną wyników wyborów na prezesa koła/klubu – protokół komisji 
skrutacyjnej (Załącznik Nr 3). 

komentarz: 

• Za wybranego na prezesa organizacji LOK danego szczebla uważa się kandydata, który uzyskał co 
najmniej 50% + 1 ważnych głosów. W przypadku, gdy pierwsza tura wyborów na prezesa nie przyniesie 
rozstrzygnięcia, zarządza się drugą turę wyborów. W przypadku zgłoszenia jednego kandydata na 
prezesa głosowanie odbywa się tylko w jednej turze. 

16. Wybory członków zarządu i komisji rewizyjnej koła/klubu oraz delegatów na zebranie wyższego 
szczebla: 

sposób przeprowadzenia: 

– komisja wyborcza: 

- przyjmuje propozycje kandydatów do zarządu i komisji rewizyjnej zgłaszane przez delegatów, 
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- przyjmuje wyrażenie zgody na kandydowanie lub nie przez kandydatów, 

- sporządza listy kandydatów, 

- sporządza (uzupełnia) protokół komisji wyborczej (Załącznik Nr 2). 

– komisja skrutacyjna: 

- sporządza karty do głosowania z listami kandydatów w porządku alfabetycznym, 

- delegaci wg listy obecności otrzymują od komisji skrutacyjnej karty do głosowania, 

- na kartach należy pozostawić nie skreślonych najwyżej tyle nazwisk, ilu członków zarządu, komisji rewizyjnej 
lub delegatów się wybiera, 

- karty wyborcze delegaci wrzucają do urny wyborczej. 

17. Dyskusja – komisja skrutacyjna w tym czasie oblicza wyniki wyborów. 

18. Ogłoszenie wyników wyborów na członków zarządu, komisji rewizyjnej oraz delegatów na zebranie 
wyższego szczebla (protokół komisji skrutacyjnej – (Załącznik Nr 4). 

komentarz: 

Za wybranych do władz uważa się kandydatów, którzy uzyskali zwykłą większość głosów i zajmują na liście 
kandydatów uszeregowanych wg ilości otrzymanych głosów pozycje mieszczące się w nominalnej liczebności 
danej władzy. 

Jeśli dwóch lub więcej kandydatów otrzyma taka samą liczbę ważnych głosów, a powoduje to przekroczenie 
ustalonej liczby członków władz, komisji rewizyjnej lub delegatów, zarządza się dodatkowe głosowanie. Na 
kartach wyborczych zamieszcza się w porządku tylko alfabetycznym nazwiska tych kandydatów, którzy 
otrzymali taka sama liczbę głosów. 

19. Przerwa w obradach, podczas której nowo wybrany zarząd i komisja rewizyjna udają się na pierwsze 
posiedzenie w celu wyłonienia osób funkcyjnych (wyznaczenie sekretarza, skarbnika oraz – w dużych 
kołach – wiceprezesa/ów koła/klubu) i komisji rewizyjnej (wyznaczenie przewodniczącego i zastępców 
przewodniczącego). 

20. Przygotowanie i przedstawienie przez komisję ds. programu , uchwał i wniosków projektów uchwał 
zebrania (jeśli takie wynikają z przebiegu dyskusji) i programu działania koła/klubu na nową kadencję. 

21. Przyjęcie przez głosowanie jawne uchwał i programu działania koła/klubu na kadencję 2026-2030. 

22. Zakończenie obrad zebrania koła/klubu. 


